Vereinbarung — Arbeitserprobung

Der:die Stiftungsteilnenmer:in und der Arbeitserprobungsbetrieb/die Arbeitserprobungsein-
richtung gehen nachfolgende Verpflichtung gegeniiber dem Arbeitsmarktservice ein.

Name des Betriebes,
der Einrichtung

PLZ, Ort, StralRe

Telefon

Name der fiir die Arbeits-
erprobung im Betrieb ver-
antwortlichen Person

Name und SVNR
Teilnehmer:in

PLZ, Ort, Strale

Telefon

von: bis:
Dauer der Erprobung ST e e

Ort der Arbeitserprobung

Ziel der Arbeitserprobung: [] Feststellung der fachlichen Eignung

(Zutreffendes bitte [ ] Feststellung der persénlichen Eignung
ankreuzen)

Tatigkeitsbereich:
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Der:die Stiftungsteilnehmer:in verpflichtet sich,

N

die firmentblichen Arbeits- bzw. Dienstzeiten einzuhalten;

den Anordnungen im Rahmen der Arbeitserprobung Folge zu leisten;

erganzend zur Arbeitserprobung kein wie auch immer geartetes Beschéaftigungsverhaltnis mit dem
Arbeitserprobungsbetrieb/der Arbeitserprobungseinrichtung einzugehen;

den Nicht-Antritt, die vorzeitige Beendigung der Arbeitserprobung oder wesentliche Griinde, die die
Durchfuihrung der Arbeitserprobung verhindern (z.B. Nicht-Einhaltung der Arbeitserprobungszeiten wegen
Krankenstandes) unverziiglich der Stahlistiftung bekannt zu geben.

Weiters nimmt der:die Stiftungsteilnehmer:in zur Kenntnis, dass wahrend der

Arbeitserprobung
1. kein Dienstverhaltnis begriindet wird;
2. Arbeitslosengeld, Unfallversicherung gewahrt wird,;
3. samtliche Veranlassungen, die aul3erhalb des gewohnlichen Ablaufes der Arbeitserprobung erforderlich

werden, ausnahmslos von der Stahlstiftung getroffen werden. Darunter ist insbesondere auch die Entschei-
dung tber das Vorliegen beriicksichtigungswuirdiger Hinderungsgriinde und die vorherige Genehmigung
der damit verbundenen Nicht-Einhaltung der vereinbarten Arbeitserprobungszeiten zu verstehen (siehe
auch oben).

Der Arbeitserprobungsbetrieb/die Arbeitserprobungseinrichtung verpflichtet sich,

die vereinbarten Erprobungsinhalte ordnungsgemé&al umzusetzen;

die:den Stiftungsteilnehmer:in ausschlieflich im oben genannten Tatigkeitsbereich und héchstens im ver-
einbarten Stundenausmal einzusetzen;

jeweils fur einen Kalendermonat die Teilnahme an der Arbeitserprobung zu bestatigen und die Griinde fur
Abwesenheiten anzugeben. Das dafir zur Verfiigung gestellte Formular ist zu verwenden;

erganzend zur Arbeitserprobung kein wie auch immer geartetes Beschaftigungsverhéltnis mit der:dem
Stiftungsteilnehmer:in zu begriinden;

im Fall der Schadigung durch die geforderte Person, sei es unmittelbar oder mittelbar, die Bestimmungen
des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes 1965 in vollem Umfang anzuwenden;

eine vorzeitige Beendigung der Arbeitserprobung der Stahlstiftung schriftlich bekannt zu geben.

Weiters nimmt der Arbeitserprobungsbetrieb/die Arbeitserprobungseinrichtung zur Kenntnis, dass

1.

wéhrend der Arbeitserprobung eine Haftung der Stahlstiftung fur Schaden, die die Person dem Unterneh-
men oder Dritten auf welche Art immer zufugt, ausnahmslos ausgeschlossen ist;

2. die Stahistiftung fir die Durchfiihrung der Arbeitserprobung keinerlei finanzielle Abgeltung leistet.

Ort, Datum Unterschrift des:der Stiftungsteilnehmer:in

Ort, Datum Unterschrift und Stempel Betrieb/Institution
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